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Kündigung in der Kurzarbeit


[Sehr geehrte Frau]
[Sehr geehrter Herr]

Leider wurde mir von Ihnen am [……] auf [……] gekündigt. Ich fordere hiermit meinen Lohn für die Kündigungsfrist ein.  

Art. 31 Abs. 1 lit. c. des Arbeitslosenversicherungsgesetzes, AVIG, hält fest, dass kein Anspruch auf Kurzarbeitentschädigung besteht, wenn das Arbeitsverhältnis gekündigt ist. Somit gilt ab Kündigungsdatum eine 100% Lohnfortzahlungspflicht Ihrerseits.

Gerne erwarte ich deshalb von Beginn der Anmeldung Kurzarbeit [XX] bis zum letzten Tag vor der Kündigung [YY] 80% Lohn. Ab der Kündigung [VV] habe ich einen Anspruch von 100% Lohn bis zum letzten Tag des Arbeitsverhältnisses [ZZ]. 

Damit ich rasch eine neue Stelle finden kann, ersuche ich Sie ausserdem höflich, mir ein Zwischenzeugnis auszustellen. 

Besten Dank für Ihre Rückmeldung innert 7 Tagen, damit ich sicher sein kann, dass Sie mit meinem Schreiben einverstanden sind.


Freundliche Grüsse


[Unterschrift]


